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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Заключен «__10__»__ноября__ 2020__года.

1.Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение                     
 Троицко-Сунгурский детский сад
2. Заведующий детским садом – Пчёлкина Татьяна Николаевна.        
Председатель профкома –Туганова Наталья Владимировна.

3. Адрес детского сада: 433876, Ульяновская область, Новоспасский район, село Троицкий Сунгур, ул. Молодежная, дом 7
           4. Народое образование.
5. Муниципальное  учреждение.
6. Вид деятельности – образовательная.
7. ОГРН  1027300870156
Коллективный договор подписали: 

	От работодателя:
	Заведующий детским садом                          Т.Н.Пчёлкина.

	
	(должность, подпись)


	От работников:
	Председатель профкома                                   Н.В.Туганова.

	
	(подпись)


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

             1. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 30 июня 2006 года №90-ФЗ, Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; является локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые и профессиональные отношения между работодателем и работни​ками.
2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Работодатель: МДОУ Троицко-Сунгурский детский сад
 
в лице заведующего Пчелкиной Татьяны Николаевны, (именуемый далее «Работодатель»), и работники организации («работники») представленные председателем первичной профсоюзной организации МДОУ Троицко-Сунгурского детского сада в лице   Тугановой Натальи Владимировны.
            3. Работодатель и работники обязуются неукоснительно соблюдать условия коллективного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронта​ции. Все спорные вопросы решать на договорной основе путем выработки взаимоприемлемых ре​шений.
На период действия коллективного договора при своевременном и полном выполнении его условий Работодателем, стороны отказываются от проведения забастовок, применения локаутов и др.
4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.

При смене формы собственности       организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

           5. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

           6. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

           7. При ликвидации организации     в порядке и на условиях, установленных законодательством, коллективный договор действует в течение  всего срока проведения ликвидации.  
8. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном настоящим коллективным договором.

         9. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации.
10. Коллективный договор заключен на 3 года и вступает в силу с момента подписания.
РАЗДЕЛ 1. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

1.1. Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (Приложение 1).

1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения рабо​ты, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

1.3.  Работодатель обязуется обеспечить:
· соблюдение Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативно-правовых актов (содержащих нормы трудового права и связанных с трудовыми отношениями норм права) Российской Фе​дерации, Ульяновской области;

· своевременное заключение (перезаключение) коллективного договора в по​рядке, определенном действующим законодательством;
· государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда; 

· информирование представителей работников по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором;
· предоставление рабочего места для работников, пострадавших на произ​водстве или перенесших тяжелые заболевания (по заключению МСЭК или КЭК).
1..4.  Работник организации обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
            -    соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
            -    соблюдать трудовую дисциплину;

            -    выполнять установленные нормы труда;

            -    соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
            -   бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

            -   незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества.

РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ
 ЗАНЯТОСТИ

Работодатель: 

2.1.  Признает, что гарантированная занятость – важное условие благополучия работников.

2.2.  Обязуется не производить сокращение численности работников или штатов, если к этому не принудит жесткая экономическая обстановка. Прежде, чем приступить к проведению мероприятий по сокращению численности или штатов работников, работодатель разрабатывает мероприятия, позволяющие избежать или минимизировать количество сокращаемых рабочих мест.

2.3. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорга​низацией, а также сокращением численности и штата рассматриваются в со​ответствии с действующим Уставом организации с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, с предоставлением обоснования по сокращению.

 2.4. Работодатель обязуется предварительно не менее, чем за 2 месяца, а при массовом сокращении не менее, чем за 3 месяца до начала сокращения в письменной форме уведомлять орган первичной профсоюзной организации или иных представителей, избираемых работниками, о возможном сокращении численности или штатов, предо​ставлять планы-графики высвобождения работников с разбивкой по меся​цам, список сокращаемых должностей и проводить с ним переговоры о со​блюдении прав и интересов работников.
2.5. Проведение  сокращения осуществляется   лишь тогда, когда работода​телем исчерпаны все возможные меры его недопущения: 

· снижение административно-управленческих расходов;



-     временное ограничение приема кадров;

· упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

· ограничение круга совместителей;  
· введение режима неполного рабочего времени, в целом по организации осуществляется с персональным предупреждением об этом работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

2.6. При сокращении численности или штата не допускает увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

В целях эффективной работы организации, создания условий для конкурентоспособности работников, как основы их социальной защищен​ности, работодатель с учётом мнения представительного органа работников:
3.1.  Разрабатывает единый план подготовки, переподготовки и повы​шения квалификации персонала в учебных заведениях  и доводит его до сведения работников;
3.2.  Обеспечивает  работой в соответствии с полученной квалификацией;
3.3. Предусматривает при заключении трудового договора с работни​ками условие о своевременном повышении уровня профессиональной ква​лификации;
РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

4.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. Правила внутреннего трудового распорядка,  являются приложением к коллективному договору (Приложение 1).

4.2 Продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю, для  педработников устанавливается нормативными правовыми актами РФ,  для  женщин, работающих в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности   – 36 часов в неделю.
Для отдельных работников устанавливается сокращенная продолжи​тельность рабочего времени, а также по соглашению работника и работода​теля неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством.  
4.3. Работа за пределами нормальной продолжительности   рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя, (сверхурочные работы) в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
Привлечение к сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни производится по распоряжению  работодателя с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного), кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
Сверхурочные работы не должны превышать 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
4.4. Продолжительность работы (смены) накануне праздничных дней уменьшается на 1 час.
4.5. В течение ежедневной работы (смены) работникам  предоставляется ​перерыв для отдыха и питания в соответствии с утвержденным распоряд​ком дня, который используется по своему усмотрению и в рабочее время не включается.
4.6. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
4.7. Продолжительность работы в ночное время сокращается  на 1 час с соответствующим сокращением нормальной продолжительности рабочего времени. Это правило не распространяется на работников, для которых уже предусмотрено сокращение рабочего времени, а также на работников, при​нятых специально для работы в ночное время.
4.8.. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра​ботникам продолжительностью не менее 28 календарных дней.
4.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного)  и утвержденного не позднее, чем за 2 недели до истечения календар​ного года.
4.10. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется пра​во одновременного ухода в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другому работодатель предоставляет по его письменному заявлению соответствующее дополнительное число дней отпуска без сохранения заработной платы. 
4.11. Для решения неотложных социально - бытовых вопросов, связанных с охраной здоровья, выполнением родственного долга и по другим уважительным причинам по личному письменному заявлению с разрешения руководства организации предоставляются краткосрочные отпуска без сохранения заработной платы, кроме случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации:
·    работнику, имеющему 2-х и более детей в возрасте до 14-ти лет – 2 дня;
-  работнику, имеющему ребенка-инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 18 лет, 1 день, сверх установленных законодательством (ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации) дополнительных оплаченных выходных дней;
-   одинокой матери (отцу), имеющей (ему) ребенка до 14-ти лет, 1 день;
·    мужчинам в связи с рождением ребенка в семье 1 день;
·    родственникам для ухода за заболевшим членом семьи на срок согласно медицинскому заключению;
-    в связи с юбилеем 1 день;
-    в связи с бракосочетанием самого работника или его детей 2 дня;
·     в связи с переездом на новое место жительство 1 день;
·    для ликвидации аварии в доме 1 день;
·    для празднования серебряной (золотой) свадьбы 1 день;
·    в связи с похоронами близкого родственника 2 дня;
·    родителям, в связи с проводами детей в армию 2 дня;
·    родителям детей первого класса - 1 день (1 сентября).
РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИРОВАННЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

5.1. Выплата заработной платы производится в денежной   форме.
5.2. Оплата труда производится   согласно штатному расписанию для руководителей, специалистов и служащих.

Системы заработной платы, размеры тарифных ставок, окладов, различного вида выплат устанавливаются:

работникам организаций, финансируемых из бюджетов, - соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами;

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями.

Условия оплаты труда, определенные настоящим коллективным договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами о труде.

5.3. Система оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные, нерабочие, праздничные дни, сверхурочную   работу   устанавливается   работодателем   с   учетом   мнения выборного представительного органа работников (в том числе профсоюзного).
5.4. Оплата труда работников   производится согласно Поло​жению об отраслевой системе оплаты труда работников МДОУ Троицко-Сунгурского детского сада, утвержденному   19.12.2019 года.
5.5. Работодатель вправе повышать тарифные станки и оклады, а также устанавливать к тарифным ставкам (окладам) индивидуальные надбавки.
5.6. Работа в сверхурочное время, праздничные, выходные дни оплачивается в размерах не менее, чем это предусмотрено законодательством.
5.7. Выплаты премий, вознаграждений по итогам работы предприятия за год и за выслугу лет производятся в соответствии с положениями, разработанными и утвержденными работодателем с учетом мнения представительного органа работников.  
58.  Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается.   
5.9.  Выплата заработной платы производится 2 раза в месяц: 5 и 20 числа каждого месяца. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или праздничным днем, то она выдается накануне.  
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приоста​новить работу и покинуть рабочее место на весь период до выплаты заработной платы, кроме случаев, оговоренных в Трудовом кодексе Российской Федерации.
5.11. Работникам, уходящим в отпуск, заработная плата и отпускные выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска.
В случаях, если администрация не провела своевременную их выпла​ту, а также не предупредила работника за две недели о дате начала отпуска, отпуск по письменному заявлению работника должен быть перенесен на иное время, согласованное с работником.
5.12 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск исчисляется согласно действующему законодательству.
5.13. В целях контроля за рациональным использованием финансовых средств стороны вправе создавать комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, соглашением.

5.14. Работникам образовательной организации в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в связи с тяжёлым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребёнка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников в размерах, определённых коллективным договором, нормативным актом образовательной организации, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработанной платы.
Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом руководителя образовательной организации на основании письменного заявления работника образовательной организации и документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.
РАЗДЕЛ 6. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ  ТРУДА

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами об охране труда гарантирует права ра​ботников на охрану труда и обязуется:
6.1. Обеспечить выполнение в установленные сроки мероприятий по предупреждению несчастных случаев и профессиональных  заболеваний, разработанных на основе анализа производственного травматизма и профзаболеваний.  
6.2. Своевременно проводить обучение  безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  проводить  инструктаж по охране труда, стажировку на ра​бочем месте и проверку знаний требований охраны труда, пожарной безопасности. 
Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж, обучение, стажи​ровку и проверку знаний требований охраны труда.
6.3.  Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о полагающихся им гарантиях и компенсациях и СИЗ.
6.4. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
6.5. Заключать договор на медицинское обслуживание работников в порядке дополнительного страхования.
6.6. Обеспечить ежегодное бесплатное проведение диспансеризации работни​ков.

6.7. Обеспечить подразделения необходимыми наглядными пособиями и нормативно-правовыми актами по охране труда.

6.8. Создать на предприятии на паритетной основе совместный комитет (комиссию) по охране труда, организовать избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  
6.9. Организовать обучение по охране труда уполномоченных (доверенных) лиц и членов совместных комитетов.


  6.10. Обеспечить условия для деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, выполнять социальные гарантии, установленные законодательством для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (выделение времени для выполнения обязанностей, сохранение заработной платы, доступность информации и др.).
6.11.  Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда. Определить перечень рабочих мест для улучшения условий труда. На​чать работу по сертификации работ по охране труда.
6.13.   Работники обязуются:
-   соблюдать требования охраны труда;

-   правильно применять средства индивидуальной и коллективной зашиты;

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,  инструктаж по охране труда, стажировку на ра​бочем месте и проверку знаний требований охраны труда. 

· соблюдать трудовую и производственную дисциплину;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о  каждом несчастном случае, происшедшем на произ​водстве, или  об ухудшении состояния своего здоровья.  
-  проходить обязательные предварительные  (при поступлении на работу) и  периодические, а также  внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя.

.
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ КОЛЛЕКТИВА

 Работодатель обязуется:
7.1. Обеспечить в полном объеме предоставление льгот и компенса​ций, установленных законодательными актами Российской Федерации и Ульяновской области.   
7.2. Совместно с выборным представительным органом работников (в том числе профсоюзным) органом установить очередность ра​ботников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, учитывая льготы и преимущества, составить льготный список. Распределять жилье в соответствии с действующими в Ульяновской области правилами.
7.3. Предусмотреть расходы на полное или частичное возмещение за​трат на оплату жилищно-коммунальных услуг, проведение экстренных медицинских операций работникам с низкой заработной платой (установить критерии низкой зарплаты, желательно дифференцированные), многодетным семьям, матерям-одиночкам, пенсионерам, семьям, имеющим в своем составе инвалида в размере 30% от стоимости платных услуг.
7.4. Выделять средства на выплату единовременных пособий в размере:
·   в связи с выходом на пенсию 1200 руб.
·   в связи с рождением ребёнка 1200 руб.
·   в связи со смертью близкого родственника 1200 руб.
·   в связи с пожаром 1200 руб.
·   в связи с помощью при лечении от 500 руб.
7.5. Матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста З лет, ежемесячно выплачивать пособие в размерах, установленных федеральными и нормативными актами.  
           7.6. Выделять из фонда потребления средства на оздоровление, про​ведение культурно-массовых и спортивных мероприятий, организацию заня​тости детей и подростков во время каникул.
7.7.
Пенсионерам, бывшим работникам организации, имеющим минимальный  размер пенсий, оказывать помощь в ремонте жилья, покупке и доставке топлива.
7.8.      Председателю профкома ежемесячно выплачивать от 250-500 руб.
РАЗДЕЛ 8. УСЛОВИЕ РАБОТЫ ВЫБОРНОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ (В ТОМ ЧИСЛЕ ПРОФСОЮЗНОГО) ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Работодатель признает:
-  право работников на объединение в профсоюзы для защиты своих интересов;
- профсоюзный комитет правомочным представителем трудового коллекти​ва, представляющим его интересы в области трудовых и связанных с трудом иных социально-экономических вопросов;
- за профсоюзом право на осуществление общественного контроля за соблюдением трудового законодательства, законодательства об охране труда, выполнения настоящего  коллективного  договора, расходованием  средств  социального страхования через представительство в комиссии по социальному страхованию.
8.2. Работодатель:

-  обеспечивает участие председателя профкома или его представителя с правом совещательного голоса в управленческих совещаниях на уровне дирекции.
-  включает представителей профсоюзного комитета в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации организации, по аттестации работников,  о проверке деятельности подразделений, расследованию не​счастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний.
8.3.  Работодатель создает необходимые условия для деятельности профсоюзного органа:
·  гарантирует признание, неприкосновенность, защиту прав собственности профсоюзов;
·   беспрепятственно предоставляет информацию о деятельности предприятия, в том числе по социально-трудовым вопросам;
·  членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производ​ственной работы, предоставляет свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей.  
·   не допускает дискриминации работников по факту принадлежности к профсоюзам;
·   гарантирует проведение в рабочее время профсоюзных собраний, (конференций) __2___ раза в год при условии заблаговременного согласования профсоюзным ко​митетом времени их проведения;
·   не препятствует профсоюзному комитету информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов;
-  отчисляет___1___
% от фонда оплаты труда денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работы.

8.3. Профсоюзный орган:

·     осуществляет защиту экономических и трудовых прав работников;
·   направляет работу учреждений культуры, спорта, отдыха в интересах ра​ботников и членов их семей;
·   вносит предложения работодателю и участвует в рассмотрении своих пред​ложений по социально-трудовым вопросам;
·    осуществляет общественный контроль за использованием средств, направ​ляемых на проведение социально-культурных мероприятий, оказывает со​действие в формировании наблюдательных комиссий за рациональным  ис​пользованием финансовых средств;
-  гарантирует каждому члену профсоюза право на защиту своих интересов через профсоюзную организацию.
8.4. Работодатель:

-    по письменному заявлению работников ежемесячно и бесплатно одновременно с выплатой заработной платы  перечисляет на счет  профсоюзного комитета профсоюзные взносы;
-  участвует (по приглашению профсоюзного комитета) в обсуждении вопросов профсоюзной деятельности.

РАЗДЕЛ 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.1.
Стороны, подписавшие договор, ежегодно (или в сроки, установленные в   коллективном договоре),   отчитываются   о   ходе   его   выполнения   на   собрании (конференции) работников организации.

Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторо​нами и их представителями.  
9.2.
Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении и невы​полнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.3.
Лица, представляющие работодателя, уклоняющиеся от участия в переговорах по заключению, изменению коллективного договора привлекаются к ответственности   согласно   действующему   законода​тельству.

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Работодатель:

-  обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как  и все возможные его изменения и дополнения    на уведомительную регистрацию в органы по труду в семидневной срок со дня подписания.

10. 2.
Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании (конференции) работников.

Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений работодателя, профсоюзного комитета, представителя работников,  отдельных работников. Заседания комиссии проводятся не реже 1 раза в квартал с обязательным оповещением работников об итогах проводимых проверок.
10.3. Выборный представительный орган работников (в том числе профсоюзный) вправе запрашивать и получать информацию у работодателя о ходе и итогах выполнения коллективного договора. При необходимости требует от работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем, заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения договора.

10.4. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллек​тивного договора за  1 месяц до окончания срока действие данного договора.

Заведующий МДОУ                                                                Председатель профкома МДОУ

Троицко-Сунгурским детским                                                   Троицко-Сунгурского детского                   садом                                                                                              сада
_____________ Т.Н.Пчёлкина.                                                 _____________Н.В.Туганова.
